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EDITORIAL

2020 no es un aiio para olvidar, un evento sin igual afectd
nuestras vidas cotidianas, pero esto no ha sido un
impedimento para que desde la Cooperativa nos adaptemos
y sigamos trabajando en este nuevo contexto. Un claro
ejemplo que presentamos en esta edicion, es la renovacion
del Convenio con EPEC para la concesion de la estacion
transformadora, algo por lo cual venimos trabajando dese
hace mucho tiempo y que trae muchos beneficios para
nuestros socios.

Ademas, en el marco del 64 aniversario de nuestra
institucion, hacemos un balance de los Gltimos afios y de lo
vivido en estos Ultimos meses, algo que nos ayuda a mirar
el pasado y no olvidarnos nunca de nuestras raices, sin dejar
de proyectar el futuro, analizando cuales son las
necesidades crecientes de nuestra comunidad y trabajar
para poder satisfacerlas.

Nuestra Cooperativa ha estado siempre a la vanguardia de
los servicios, con la construccion de la obra de cloacas que
hoy abarca al 100% de la poblacién (algo que pocas
localidades del interior tienen), siendo los pioneros en
brindar el servicio de internet en nuestra comunidad y los
primeros en incorporar la tecnologia de fibra al hogar.

Alo largo de estos afios hemos sido uno de los pilares
fundamentales del desarrollo local. Seguiremos en este
camino, basados en los principios y valores cooperativos,
porque nos debemos a nuestros socios y sus familias, que
son nuestra razon de ser.

Juan José Vottero
Presidente



Entrevista a Juan José Vottero realizada por el El Palomar

DESAFIOS EN EL
64° ANIVERSARIO DE
NUESTRA COOPERATIVA

Compartimos la entrevista
realizada por El Palomar al
presidente de nuestra
Cooperativa, Juan José
Vottero, con motivo del 64°
Aniversario de la entidad, en
la cual brinda un panorama
general en esta situacion
particular que estamos
viviendo: logros, proyectos,
desafios y mucho mds...

- Como Presidente del Consejo de
Administracion de nuestra Cooperativa,
haganos un reseiia de su paso y experiencia
personal.

- Llegué a la Cooperativa a través de la invitacién
de un amigo que formaba parte del Consejo.
Siempre desde pequefio me gusté trabajar en
instituciones, para el progreso de la comunidad y
el bien comun. Entonces me interesé mucho lo
que €l contaba y cuando estaban buscando
consejeros tuve la oportunidad postularme
dentro de la lista de candidatos y sali
seleccionado. Una vez que ingresé me di cuenta
que es un mundo muy grande y estuve tres afios
durante esa etapa en la cual me desemperiaba
como consejero. Debido a que habia muchas
cosas que eran dificiles de entender, tomé la
decision en forma personal de formarme en
gestion, a través de una Maestria en Negocios



por dos afios, entonces me retiré
de la Cooperativa. Y cuando
conclui el cursado decidi volver
con muchas mas herramientas
para poder gestionar y participar
en forma activa.

Volvi como vicepresidente y a los
dos afios fui electo presidente. Es
un mundo en el que todos los dias
se aprende algo nuevo.
Obviamente que todo este
aprendizaje siempre viene de la
mano de todo el equipo de trabajo
que hay en la Cooperativa:
administracion, gerencia, jefes de
area, todo el personal... es
importantisima la colaboracién
para que uno pueda comprender
un montoén de cosas.

- Aprovechando el cumpleaiios
de la Institucion, un breve

balance de tantos aiios
transcurridos... {Se cumplieron
los objetivos satisfactoriamente
o quedan proyectos por
desarrollar?

- Todas las cooperativas siempre
surgen de una necesidad. Primero
fue el servicio eléctrico, luego el
agua corriente, los servicios
sociales, las cloacas, las
telecomunicaciones, y asi
permanentemente la Cooperativa
va cubriendo demandas y
necesidades de la sociedad, que es
la vision de esta estructura.
Siempre se han propuesto
objetivos, es valorable el aporte
que hay hecho todas las personas
que han pasado por el Consejo de
Administracion. Voy a ser
referencia a las palabras de un ex

Nuestra Cooperativa
nace el 25 de
Agosto de 1956,
gracias al impulso
de un grupo de
trabajadores
luquenses, con el
objetivo de brindar
el servicio de
distribucién de
Energia Eléctrica, es
por eso que se llamod
Cooperativa de Luz
y Fuerza Luque
Limitada.
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presidente que dijo: la Cooperativa tuvo un ritmo
los primeros 40 afios y estos ultimos 20 fue
cambiando, porque las necesidades de las
personas fueron cambiando. Necesitamos
adaptarnos a estos tiempos, por eso es
importante que el Consejo mantenga una
diversidad no sélo de género sino también de
edades, para que podamos desarrollar de una
mejor manera la conduccion de esta Cooperativa.
En lo personal, los objetivos que me he
propuesto cuando asumi la presidencia, se han
logrado, siempre con ayuda. Y si quedan muchos
proyectos por desarrollar. La Cooperativa como
un motor del desarrollo local tiene que buscar
cudles son las nuevas necesidades que tiene la
comunidad y hacer foco en ellas. La Cooperativa
no solo son servicios publicos, hay necesidades
medioambientales, de desarrollo social, que
deben ser cubiertas. Esos objetivos son trazados
a muy largo plazo, pero hay que empezar a
delinearlos y a trabajar, para que puedan ser
cumplidos. Independientemente de ir mejorando
permanentemente los servicios.

- En este momento tan atipico a nivel mundial,
¢cudles son los cambios que debieron aplicar en
la normativa de la Institucion? Sobre todo en el
trato con el publico y en el Servicio Funerario.

- Este afio es un muy critico, quiero aprovechar
el espacio para felicitar a todas las personas
involucradas en la institucién, porque se han
adaptado rapidamente, no solo desde el area de
servicios sino también desde la empresa
Hormicoop. Nos adaptamos a los protocolos,
fuimos una de las primeras industrias locales
que retomo luego de la cuarentena estricta. Se
estan trabajando por todas las medidas que estan
aprobadas tanto por el COE sino por nuestras
Federaciones. Obviamente tuvimos desafios,
nuestros Consejo es muy activo, nos reunimos
una o dos veces por semana, y tuvimos que
amigarnos con la tecnologia y hace de marzo que
no tenemos reuniones presenciales, sino que las
hacemos a través de las plataformas virtuales, en
forma muy activa, con total normalidad. Hay
situaciones tristes, como lo es el servicio

En 1970 se suma el
Servicio de Agua
Potable, con |a
construccion del
primer tanque y el

tendido de redes
domiciliarias. A
mediados de la
misma década, se
comienza a brindar
los Servicios Funebre
y de Ambulancia.



En 1983 se cred la empresa
Hormicoop, una unidad de
negocio que vuelca sus
utilidades en la mejora de
los servicios brindados a los
socios. En 1998, apostando a
la tecnologia y la innovacioén,
la Cooperativa se convierte
en el primer prestador del
Servicio de Internet en
Luque.

funerario, tuvimos que adaptarnos, con el dolor
que significa una pérdida de un ser querido y no
poder compartir ese tltimo momento, tuvimos
que restringir el servicio, por una normativa a
nivel nacional. En este sentido, un
agradecimiento a toda la comunidad que ha
comprendido esta medida.

- Dada la Pandemia y las medidas del gobierno
nacional, ;como se describe la situacion de
compromiso entre los servicios que brindan y

el pago de los usuarios por los mismos? ;Hay

mucho retraso?

- Cuando hay una situaciéon de malestar no sélo
a nivel nacional sino a nivel mundial, los
gobiernos tienen que hacer eje en medidas que
aseguren minimamente la sustentabilidad de las
personas. En un principio se han tomado
medidas que a mi criterio no han sido
correctamente informadas.

Considero muy importante y aqui va otro
agradecimiento a la comunidad de Luque, por el
compromiso en el pago de los servicios, porque
que sean publicos no significa que sean
gratuitos. La Cooperativa se adapto a esto con
medidas de impacto econdmico hacia los
usuarios para facilitar la regularizacion de sus
deudas.

- ¢Como se encuentra Hormicoop y su
estrategia comercial en tantos meses de parate
economico?

Hormicoop no ha estado ajena a la situacién
sanitaria y econdmica del pais. No obstante, los
trabajos que se han venido haciendo en estos
anos, en cuanto a costos, desarrollo de nuevos
productos y busqueda de nuevos clientes, ha
hecho que hoy Hormicoop tenga una perspectiva
laboral entre corto y mediano plazo muy buena,
lo cual nos ha llevado a no tener que desvincular
personal de planta. Tengo que agradecer
muchisimo el trabajo que realizan todas las
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personas involucradas, desde la gerencia,
mandos medios y personal de planta, porque es
un trabajo totalmente en equipo. Es una unidad
de negocio de la Cooperativa que todo el dinero
que ingresa es dinero genuino que no sdlo
ingresa a la comunidad sino que nos permite
trabajar en la mejora continua de los servicios.

- Conozco que vuestro estatuto contempla la
visibilidad cultural ;Qué proyectan al respecto?

- Cuando uno abre el estatuto, observa que la
Cooperativa tiene una amplitud de ejes de
trabajo enorme. Recién cuando comentaba que
hay que tener otras miradas, medioambiental,
social, con social me refiero a generar ese
desarrollo de la comunidad a través de
generacion de empleo y de generar capacidades
para que las personas consigan ese empleo. El
desarrollo cultural también es muy importante,
la Cooperativa, a través de pequeifias acciones,

Servicio de
Saneamiento

siempre apunt6 al desarrollo cultural. Hay
muchas instituciones que tiene esta mirada 'y
podemos aunar esfuerzos para aprovechar y
potenciar la diversidad cultural que hay.

- En el marco pandémico ¢Cuales son las
medidas restrictivas que tomaron y cuando
restableceran las mismas?

- Fundamentalmente restriccion de los horarios
de atencion, desdoblamiento de las cuadrillas de
trabajo y priorizar la atencion a urgencias. Hoy
los servicios pubicos que brinda la Cooperativa
en su mayoria son esenciales, por eso hemos
tratado de disminuir la capacidad de posibles
contagios del personal, por eso vamos a ir
retrasados en algunos trabajos pero cuidando la
salud de nuestro personal, porque es un personal
esencial. No vamos a volver a la normalidad
hasta tanto la situacién sanitaria del pais no lo
permita.

Progreso

En 2003 se
comienza la
construcciéon de la
Obra de Cloacas,
un servicio esencial
para la higiene y
salud de toda la
comunidad. En
2015, se incorpora
el servicio de
Television por
Cable, con una
amplia grilla de
canales HD y el
canal Luque TV.



Tres fuentes de
extraccion de agua
gue brindan un
servicio seguro y de
excelente calidad.

Primer parque
solar comunitario
del pais.

Sistema de cloacas
en toda la
poblacién, con una
planta de
tratamiento Unica
en la region.

Red de fibra éptica
al hogar en un
amplio sector de la
localidad.




- Este afio fue un cumpleaiios atipico y
particular. En la medida que se vuelva a la
normalidad, {qué proyectos tienen a futuro tras
64 aiios de actividad con grandes logros?

- Nosotros tratamos de mantener un perfil bajo,
ser austeros. Si me parece que 65 arios se deben
festejar, esperemos que la situacion sanitaria nos
lo permita y la mejor manera es festejarlo con
toda la comunidad.

A futuro, la mejora continua de los servicios. Hay
dos ejes de trabajo que son fundamentales: las
telecomunicaciones y la seguridad de las
personas. En cuanto a telecomunicaciones,
estamos desarrollando la Fibra directa al Hogar
(FTTH), que es muy importante porque permite
dar un ancho de banda ilimitado a todos los
hogares. El proyecto apunta a tener el tendido de
fibra en todo el pueblo.

Por otro lado, cuando hablamos de la seguridad,
nuestro servicio de alumbrado publico es un
servicio esencial que favorece la seguridad, en

Ademas de brindar
servicios esenciales que
permiten mejorar la
calidad de vida de los
socios y su familia, la
Cooperativa apoya

constantemente el
desarrollo social y
cultural de la
comunidad, gracias al
trabajo en conjunto con
otras instituciones.

conjunto con el sistema de camaras, por eso
pensando no s6lo en la seguridad, sino también
en el ahorro de energia, considero muy
importante el recambio de luminarias, un
proyecto que involucra una erogacion de dinero
importante pero estamos trabajando para un
“Luque Blanco”.

En cuanto a salud, estamos trabajando
permanentemente con la Municipalidad en el
marco del convenio que tenemos para la
atencion de accidentes y las guardias médicas, y
siempre van surgiendo cuestiones para mejorar.

En cuanto al tema medioambiental, es muy
importante el tratamiento de los residuos
cloacales, estamos trabajando con la Universidad
de Villa Maria en cuanto a la disposicion final de
esos residuos y en nuevos proyectos para
reinventarnos en ese aspecto. Si es importante
acudir a la comunidad, a todos aquellos que atin
no estan conectados a la red cloacal, que se
sumen porque los beneficios no son s6lo para su
hogar, sino para la salud de toda la comunidad.



En cuanto al servicio eléctrico, que es el primer
servicio que empez6 a brindar nuestra
Cooperativa, hace unos dias se concret6 algo
extremadamente importante que es la firma del
convenio con EPEC para la concesion por otros
20 afios de la Estacion Transformadora. Esto nos
permite seguir comprando energia en Alta
Tensién y transformarla en Media Tension, algo
que no sélo nos permite distribuir a otras dos
cooperativas, sino también distribuir energia a
un menor costo en la localidad, costo que no lo
tendriamos si no tuviésemos nosotros la
estacion transformadora.

Por otro lado, todos han visto el desarrollo del
Parque Solar, que va a trascender generaciones,
porque en un futuro el marco energético de la
argentina pueda cambiar y las normativas se
tornen mucho mas serias en cuanto a energias
renovables. Nosotros hoy tenemos un
laboratorio que nos permite tener mediciones,
con el objetivo a corto plazo de poder ofrecer

alguna alternativa de adquisicion de este tipo de
energia a los hogares.

Un mensaje final: un agradecimiento a la
confianza que me ha generado todo el personal
que trabaja en la Cooperativa, tanto interno
como asesores, la confianza que me genero el
Consejo de Administracion para elegirme como
Presidente, aunque siempre recalco una
caracteristica que nos une, que es que en la mesa
del Consejo todos tenemos voz y voto, y todos
trabajamos de la misma manera, es una imagen
representativa la mia.

Y agradecer a la comunidad en general por el
apoyo que nos brindan y la confianza que nos
tienen. Y el compromiso de que todo el esfuerzo
que hacemos es para beneficio de toda la
comunidad, no s6lo de algunos. Agradecer
también a todas las instituciones con las cuales
trabajamos en forma conjunta, con las cuales
nos apoyamos mutuamente.




RENOVACION DEL
CONVENIO CON EPEC

PARA LA CONCESION DE
LA ESTACION
TRANSORMADORA

El dia 31 de agosto se concreto la firma del
convenio con EPEC mediante el cual la
Cooperativa le cede a EPEC la Linea de DE 66 kV
Villa del Rosario - Luque , mientras que EPEC,
por su parte, le cede a la Cooperativa la Estacion
Transformadora de 66/13.2 kV, ubicada en la
esquina de Jujuy y Mendoza, ambas con una
concesion por 20 aiios.

Esto es un gran logro para nuestra Cooperativa,
ya que nos permite seguir comprando la energia
en Alta Tension y tener tarifas mas bajas que si
compraramos la energia ya rebajada en Media
Tensién. Ademds, nos permite proveer energia a
las Cooperativas de Calchin y Calchin Oeste. Por
otra parte, nos permite continuar con el

mantenimiento y operacion de la Estacion, y
realizar las inversiones necesarias para atender
el crecimiento de la demanda y seguir teniendo
un servicio de excelente calidad.

Para hacer un poco de memoria, cabe recordar
que esta Estacion Transformadora fue
construida por EPEC en el afo 1983,
conjuntamente con la construccion, por parte de
nuestra Cooperativa, de la linea de 66.000
Voltios Villa del Rosario-Luque y posteriormente
la linea de 13.200 Voltios Luque-Calchin Oeste.
Como dato anexo, fue la construccion de esta
linea de Alta Tension la que motivo la creacién
de la empresa Hormicoop.

En el aflo 1990 la Cooperativa firma el convenio
de concesion con EPEC, el cual vencia este afio y
luego de arduas negociaciones, llegamos a un
acuerdo con EPEC para la renovacion del mismo
por 20 afios mas.

Hacé clic aqui
para ver el video

| ‘e



https://youtu.be/Te-g5WUHNoQ

HORMICOOP,
PRODUCIENDO PARA
TODO EL PAIS

En el marco de la pandemia, Hormicoop
retomo sus actividades tempranamente, debido
a que se encuentra dentro de las actividades
esenciales (Obra privada de infraestructura
energética), con mucho trabajo y produccion
para todo el pais.

Entre ellas, se destacan los postes de 28 my 30
m para la Linea de Alta Tension 132 kV Santa
Cruz Norte - Caleta Olivia, y postes de gran
envergadura y accesorios para la Estacion
Transformadora San Agustin, Salta, que fueron
entregados en el mes de junio.

En este sentido, si bien Hormicoop no ha estado
ajena a la situacion sanitaria y economica del
pais, los trabajos realizados en estos afios en
cuanto a costos, desarrollo de nuevos productos
y bisqueda de nuevos clientes, han hecho que
hoy Hormicoop tenga una perspectiva muy
buena.
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FIBRA
OPTICA EN
BARRIO

SAN IGNACIO

En el mes de junio comenzamos con la obra de
tendido de Fibra Optica en Barrio San Ignacio, lo
cual nos permitira potenciar el servicio de Internet
en dicho sector. Cabe destacar que en esta primera
etapa se trat de trabajo externo, no requiriendo el
ingreso de los operarios al hogar.

Para ello se contraté a la empresa TECNORED S.A.
de la ciudad de Cérdoba, la cual cumpli6 con todos

los protocolos sanitarios para trabajar en nuestra
localidad.

DESINFECCION DE
LAS BOCAS DE CLOACAS

En el mes de junio retomamos los trabajos
de desinfeccion de las bocas de inspeccion
de cloacas, que periédicamente realizamos
para prevenir la proliferacion de plagas y
mantener la higiene del sistema.

Cabe desatacar que el sistema de cloacas
evita el peligro los pozos negros y el foco
infeccioso las camaras sépticas en cada
hogar, favoreciendo asi el cuidado de
nuestro medio ambiente y la salud de
todos los habitantes de Luque.
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RELEVAMIENTO

SOCIAL

COMUNITARIO

En el mes de junio comenzamos a realizar un
trabajo denominado “Relevamiento Social
Comunitario” sobre la infraestructura
economica de nuestra localidad, coordinado
por la Fundacion COLSECOR, perteneciente a la
Cooperativa de Provision y Comercializacion de
Servicios Comunitarios de Radiodifusion de la
cual somos parte.

El estudio consiste en recabar datos relacionados
a la agricultura, ganaderia, produccion artesanal,
comercio, industria y servicios en la localidad. El
objetivo es generar informacion actualizada que
sea el sustento de iniciativas que contribuyan al
desarrollo local. Busca ademas conocer la
realidad del interior argentino y visibilizar su
diversidad.

Cabe destacar que esta experiencia ya se realiz6
el afio pasado en 12 localidades con muy buenos
resultados y este afio se realiza en otras 39

localidades, entre las cuales nos encontramos
nosotros.

En Luque, la persona designada para realizar
esta tarea fue la Lic. Gloria Genesio, referente
local encargada de realizar el “trabajo de
campo” que finaliz6 en los ultimos dias de
agosto. Ahora la Fundacién Colsecor se
encuentra en la etapa de procesamiento de
datos, con el objetivo de generar informes que
permitan a la Cooperativa y a la comunidad
contar con datos y estadisticas sobre la realidad
econdmica local.

La Fundacién COLSECOR naci6 en el 2018, bajo el
impulso de la integracién cooperativa
COLSECOR. Su presidente honorario es José
“Pepe” Mujica.

Hacé clic aqui
para ver el video

| ‘e



https://youtu.be/FpEjwy05408
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75%

Manzana

Relevamiento de precios

PRODUCTOS

HASTA 75% MAS CAROS
EN EL INTERIOR

El Reporte Mensual de Precios se realiza en el
marco del proyecto del Relevamiento Social
Comunitario que lleva adelante la Fundacion
COLSECOR junto a 39 cooperativas de servicios
publicos.

El informe, que corresponde a los precios de
agosto, incluye los valores tomados en
localidades de 8 provincias de: leche, aceite,
harina, yerba mate, azdcar, lentejas, huevos,
pan, lechuga, manzana, papa, vacio, nalga y
pollo. También se indica el valor del litro de
nafta.

De los elementos estudiados, la mayor diferencia
se registro en los valores de la manzana, la
lechuga y la leche, que estuvieron entre un 75%
y un 58% mas caros que los precios nacionales.

63%

58%

36%

29%
24%
I Il

Lechuga
Leche
Aceite

Azlcar
Yerba
Harina

||||I IIIII I

Pollo

S6lo se ubicaron por debajo de los precios de
referencia el pan (-20%) y la papa (-5%). Por su
parte, las lentejas y los cortes de carne
mostraron precios similares.

“El reporte de precios nos permite contar con
informacion muy actual, sobre la situacion de los
precios en las localidades, las diferencias entre
ellas y entre las provincias. Una primera
conclusion es la variabilidad que muestran los
productos frescos, sobre todo las verduras.
Estimamos que la combinacion de la
estacionalidad con la ubicacion en el territorio
impacta mucho en el valor”, sefiald la soci6loga
Natalia Calcagno, coordinadora de esta iniciativa.

VARIACION DE

PRECIOS
% 6%
4% 3%
-1% -5% -20%
- - I =
e 5 ¢ & & 8
] o 3 © o ©
33: z > z ‘qc'; o
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IMAGENES A MODO ILUSTRATIVO



Tanto en los meses mas frios como en los mas
calurosos, se registra un aumento del consumo
“estacional”. En esta nota, te explicamos a qué
se debe y cudles son las claves a tener en cuenta
para controlar en la medida de lo posible este
consumo.

¢De qué depende el consumo eléctrico de un
artefacto?

Depende de dos factores:
LA POTENCIA del artefacto (WATTS)

EL TIEMPO que el artefacto esté funcionando
(horas)

El producto de esas dos magnitudes nos da el
consumo de energia eléctrica del artefacto en
kilowatts hora.

Por ejemplo:

Si pongo en funcionamiento un caloventor de
2000 Watts durante 5 horas, su consumo de
energia sera de 10.000 Wh, o lo que es lo mismo
10 kWh.

El consumo mensual de todos los artefactos
eléctricos, es lo que abonamos con nuestra
factura de energia.

¢En qué consiste la eficiencia energética?

Consiste en lograr un menor consumo de energia
eléctrica frente a una misma prestacion. Esto se
evidencia en un monto menor a abonar en la
factura de electricidad. Cuanta mayor eficiencia
energética tenga un artefacto eléctrico mayor
también sera el ahorro en el consumo de energia.

¢Como se mide?

Existe una etiqueta identificatoria en la mayoria
de los artefactos eléctricos, que indica a qué clase
de eficiencia pertenece. Las clases de Eficiencia
Energética son siete y se representan mediante
letras y colores en una escala que suele ir de la A
(color verde) a la G (color rojo)

Hacé clic aqui
para ver el video

| ‘o



https://youtu.be/DGgKjRuf1ik

« * * « = TABLA'DE CONSUMO
RROMEDIO MENSUAL

3 3y

Identifica los artefactos
de tu hogar de mayor potencia y limita
su tiempo de funcionamiento.

Si estas por comprar
un artefacto eléctrico, opta por los
de mayor eficiencia energética.

Programa la temperatura
de tu aire acondicionado a 24°C
en verano y a 21°C en invierno.

Climatiza solo los ambientes
que estés utilizando y
mantenlos cerrados.

Si tienes termotanque eléctrico,
enciéndelo sélo cuando
lo estés por utilizar.

Aprovecha al maximo la luz natural y,

en el caso de la luz artificial,

opta por l[Amparas led. Apaga la luz

de los ambientes que no estés utilizando.

Programa tu heladera en un nivel menor
de enfriamiento en invierno que en verano,
no abras la puerta innecesariamente

y revisa el estado de los burletes.

Trata de lavar y planchar
la mayor cantidad de ropa
de una sola vez.

Desconecta todos
los artefactos eléctricos
que no esteés utilizando.

Mantén las instalaciones eléctricas
en buenas condiciones,
para evitar las pérdidas de energia.

CALOVENTOR

TERMOTANQUE
ELECTRICO

AIRE
ACONDICIONADO

ESTUFA
HALOGENA

PLANCHA

NOTEBOOK

HELADERA
CON FREEZER

HORNO ELECTRICO

3L

¢/ termostato para empotrar

LAVARROPAS

AUTOMATICO 5 KG

LAVARROPAS

AUTOMATICO 5 KG

¢/ calentamiento agua

LAMPARA
HALOGENA
100 W

LAMPARA
BAJO CONSUMO
20W

LAMPARA
LED 1T W

P: 2000 W
U:6HS
C:360 kWh

P:1500 W
U:10 HS
C: 450 kWh

P:1600 W
U:6 HS
C:288 kWh

P: 1500 W
U: 6 HS
C:270 kWh

P:1600 W
U:TH
C: 48 kWh

P:90W
U:8HS
C:21kWh

P:200 W
U: 24 HS
C: 64,8 kWh

P: 2450 W
U:1H
C: 36,8 kWh

P:2500 W
U:TH
C:26,3kWh

P:100W
U: 6 HS
C:18 kWh
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FESTEJO DEL DIA DE
LOS JARDIES
DE TES \

Como todos los arfios, celebramos el Dia de los
Jardines de Infantes y la Maestra Jardinera, que
se celebra el 28 de mayo. En este momento
especial que estamos viviendo, pensamos en una
manera diferente de festejar: mediante un
espectaculo del Circo Smile, que se encuentra en
nuestro pueblo, el cual se emiti6 en los dos
canales locales y también en vivo por Facebook.

X

Hacé clic aqui
para ver el video



https://youtu.be/6d5fhYdeY50

L

Programa especial

EL ROL DE LA MUJER
EN TIEMPOS
DE PANDEMIA

La actual situacion de pandemia que estamos
viviendo ha cambiado nuestros habitos y nos ha
enfrentado con grandes desafios, sobre todo a
las mujeres, teniendo que cumplir multiples
roles al mismo tiempo, combinando trabajo,
hogar y educacion.

Es por ello que pensamos en agasajar a las
mujeres y al mismo tiempo crear un espacio de
reflexion, mediante un programa especial que se
emiti6 por los dos canales locales el sabado 25 de
julio, con panelistas y notas a representantes de
diversas areas.

Ademas hubo sorteos para quienes se
inscribieron durante el programa, lo cual fue
posible gracias al apoyo de muchos auspiciantes
locales.

para ver el video

Hacé clic aqui ] ((?‘



https://www.facebook.com/watch/?v=278235030143295&extid=9Cgypqae5E5RuW8u

DIA DeL nino
en caAsA

El sabado 29 de agosto festejamos
el Dia del Nifio de una manera
especial, en el marco de las %

restricciones por la pandemia,

mediante un programa producido
y emitido en conjunto por los dos
canales locales: Luque TV Canal 2
y TV5 Cablesat.

Hubo show de payasos,
manualidades, juegos en vivo,
“pimponcito”, tik tok de los nifios,
y muchos sorteos!!! Hubo mas de
70 regalos aportados por COMINAF
y otros comercios de la localidad

que apoyaron este evento, y dos
bicicletas aportadas por los
organizadores.

Ademas, al finalizar emitimos una

obra de teatro cedida por Cultura
de la provincia.

~$~
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El evento fue organizado en conjunto por la Cooperativa, la
Municipalidad y la empresa José M. Alladio e Hijos S.A.
JUNTOS POR LOS NINOS.

v
Hacé clic aqui ] (F‘

para ver el video

vive
crece
PROGRESA

@ e TAlladio  /igiie

José M. Alladio e Hijos S.A.


https://www.facebook.com/watch/?v=690258488500363&extid=H5yuUet8I4Ignx7s

L

Especial Dia del Maestro

EDUCACION
COMPARTIDA

Para conmemorar el Dia del Maestro, desde la
Cooperativa quisimos reconocer la labor docente
y el rol de las familias en la educacion de los
niflos y jovenes en cuarentena, mediante el
programa especial "Educacion Compartida", que
se emiti6 en los dos canales locales el sabado 12
de septiembre.

El programa gird en torno a entrevistas
realizadas a referentes de las diversas escuelas
de Luque, para conocer como docentes, padres y
alumnos estan transitando esta situacion
excepcional que estamos viviendo.

Hacé clic aqui ] ((3‘

para ver el video



https://youtu.be/zR69Pkcbl_8

L B

Webinar docente

EDUCAR MENTES
CURIOSAS EN TIEMPOS
DE PANDEMIA

El miércoles 16 de septiembre realizamos un
webinar docente a cargo de la Dra. en Educacién
Melina Furman, centrado en cémo seguir
fomentando la curiosidad y el pensamiento
critico en nifios y adolescentes en la modalidad a
distancia, con la tecnologia como aliada.

Se trat6 de una charla magistral sobre la
ensefianza del pensamiento critico y curioso,
desde el jardin de infantes hasta la universidad, a
cargo de una especialista en el area: Melina
Furman es Bi6loga (UBA), Investigadora del
CONICET, Prof. Asociada de la Escuela de

Educacion de la Universidad de San Andrés 'y
Dra. en Educacién (Columbia University, EEUU).

Fue un grato momento compartido y esperamos
haber sumado en el camino del aprendizaje en
este momento tan dificil que nos toca vivir y que
nos ha enfrentado a grandes desafios.

para ver el video

Hacé clic aqui ] ((3‘



https://youtu.be/LoIZQTvnecU

Los Ecoladrillos son una solucion paliativa al
problema de los residuos; para confeccionarlos
debemos comprimir todo aquellos residuos que
no son reciclables, organicos ni peligrosos
dentro de una botella. Y estos pueden ser usados
para construir desde una tapia, un banco,
mesas, cuchas para perros, artesanias, hasta la
pared de una casa.

Lo importante al momento de construir es que
los Ecoladrillos tienen que estar completamente
cubiertos con mezcla de hormigoén, para que
estos plasticos no queden expuestos al sol.

Para confeccionar los ecoladrillos hace falta una
botella plastica de cualquier tamario (es
recomendable entre 1 /2y 2 Y/4) y materiales que
no pueden reciclarse directamente (0 que aqui en
la zona no hay donde llevar a reciclar): bolsas de
nylon y paquetes de todo tipo de productos
(fideos, empanadas, productos de limpieza,
galletitas, chocolates, leche, yogurt, dentifrico,
etc). Todos los materiales deben estar limpios y
secos.

Luego vamos introduciendo todos los materiales
por el pico y cada cuatro o cinco vamos
compactando mediante una vara, (podes usar el
palo de un plumero). Conviene empezar con
plasticos blandos que se amolden a la base de la
botella y luego se pueden ir incorporando
plasticos duros previamente cortados en
pedacitos.

IADRI][0;

Cudnto debe pesar
tu Ecoladrillo terminado?

Divide los ML de tu botella por 3y
sabrds cudnto debe pesar en gramos tu Ecoladrillo,
correctamente elaborado y terminado.

Volumen botella Peso
330 ml 1o g

420 ml 140 g
500 ml 167 g
900 ml 3009
1000 ml /1L 3339
1500 ml/15L 500g
2000 ml /2L 666 g

Los Ecoladrillos correctamente armados
son duros como un ladrillo y si te pards arriba
no se hunden. No tiene que hacer ruido

cuando los presionamos. No se deben llenar
con papeles, vidrios ni ningtin tipo de metal.




© JES [0 MISMO uN ECOJADRI]I0
GQUE UNA BOTE((A DE AMOR?

(A% (A% [A%%)

= ~ NO. La botellade amor en su interior sélo tiene
plasticos, en cambio el ecoladrillo también
puede contener aluminio, envases tetra, papel
plastlflcado etc. El ecoladrillo reemplaza al
ladrillo de construcc1on en tanto que en la

'botella de amor el plastlcwow de su interior se
utiliza para fabricar “maderas plasticas” que

_ sirven para hacer listones para pisos, sillas

plasticas o juegos infantiles.

(A% %) (A% %) (A% %)

RECORDA.

EnNE,uque aun no se realiza la recoleccion
“diferenciada de residuos, pero esta en nosotros el
destino final que le damos a los mismos. Para
e ~ ello, siempre debemos aplicarlas5R o5

(A%

@ Reducir, nuestros residuos 2

ARV

® Rechazar, aquello que no necesitamos
o e Reutilizar, o reusar todo lo que podamos

%% . %%
® Reparar, si es posible
e Reciclar, todos aquellos materiales que son.
reciclables rn
A A (22 A A (22 A A
Y como anexo a ello pwdemos hacer: o
e Ecoladrillos o
. e Compost . o .
(A% %) (A% %)
(A% %) (A% %) (A% %)
Porque de nada sirve que comprimamos todo en
una botella sin antes ponernos a pensar que. .
(A% %) (A% %)
. __ estamos haciendo??? - . .

“  Separar nuestros residuos para reciclarlos y que
vuelvan a ser ttiles y por ultimo hacer

e Ecoladrillos para“i‘éduar su volumen y utﬂi’?arlos
en algo necesario.

Hacé clic aqui

para ver el video

Aqui te
compartimos info de
sobre Eco-Puntos en Luque
donde entregar tus Ecoladrillos
y/o llevar los materiales reciclables:

gE pIRA Tug RESTDUS.
RECICIA coMposTA Y -

ADRIYIA AST BVITAMOS
EMM VAYAN AL BASURAL!


https://youtu.be/IIudREEwYds

Registrate en la web de la Cooperativa y

Ahora podés comenzar
a usar tu cuenta con el usuario Hacé clic aqui ] (‘
y contrasena que elegiste.

para ver el video



https://youtu.be/sNSOpI79vAY

