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Estimados socios:

Inmersos en una dificil situacién a nivel nacional, las Cooperativas no
estamos exentas del impacto que esto genera en todos los sectores.
Sumado a esto, al pertenecer a la economia del tercer sector, estamos
en medio de la presion del Estado y las necesidades de nuestros socios,
tratando de equilibrar y enfrentar esta situacién de la mejor manera
posible.

No obstante, seguimos con el compromiso de concretar las obras que
estan empezadas, como el recambio de cafierias, la obra de cloacas en
Barrio Ruiz, la instalacién de medidores inteligentes y el apoyo al
Municipio en la obras de pavimentacién.

Ademas, continuamos con la realizacién de eventos y actividades de
extension a la comunidad, que aporten a la educacion y crecimiento
como sociedad. Esto abarca dos de nuestros principios fundamentales,
que son la “Educacién, Capacitacion e Informaciéon” y el “Compromiso
con la Comunidad”.

Es por ello que en esta edicién les mostramos lo que hemos hecho en
estos ultimos meses, para aportar un granito de arena en el desarrollo
social y cultural de la comunidad, a través de talleres dirigidos a
diferentes publicos y también apoyando las iniciativas de otras
entidades del medio.

Porque sabemos que, a pesar de la dificil situaciéon econémica, no
podemos descuidar la FACETA SOCIAL, que es uno de nuestros
pilares como “Institucién Cooperativa”.
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SEGUIMOS INSTALANDO
MEDIDORES INTELIGENTES

Ya llevamos instalados 9 medidores inteligentes en
transformadores ubicados en distintos sectores de la localidad,
con el objetivo de eficientizar el sistema eléctrico.

Estos equipos miden el consumo exacto de cada transformador,
almacenan la informacién y brindan estadisticas que permiten
analizar el comportamiento de cada estacion. Esto permite
distribuir de mejor manera el sistema eléctrico, con el objetivo
de evitar posibles cortes por exceso de consumo. i -
Por esta razén se vienen realizando cortes programados por ‘@ e
sector, de dos horas de duraciéon cada uno aproximadamente. i cotes
Paulatinamente seguiremos instalando esta nueva tecnologia en -

los 33 transformadores que existen a nivel local.

Mendoza

’

' 25 de Mayo '

Ruta 13

A Cracnuc

9 de Julio Q
=
S

Av: Waip

[
nt, luan Miya
"ty

\4 »

San Lorenzo

Belgrano

San Martin



(7]
(2]
L=

=
(]

PAVIMENTACION EN
BARRIO SAN IGNACIO

La Cooperativa fue una parte importante en la
obra de pavimentacién del Barrio San Ignacio, ya
que aporto la financiacién del hormigén elaborado,
provisto por nuestra empresa Hormicoop. Esta
financiacion permite que los vecinos puedan
abonar su obra en cuotas con la factura de
Servicios de la Cooperativa.

Por ello estuvimos presentes en el evento que

realizo la Municipalidad para presentar dichas
obras, el sébado 4 de agosto, donde se hizo entrega
de una placa v certificado en agradecimiento por la
colaboracion de la Cooperativa.

Esto demuestra que, gracias el trabajo en conjunto
entre las instituciones del pueblo, se pueden lograr
obras y mejoras para los habitantes, que de otra
forma serfa imposible concretar.

AVANZA LA OBRA DE
CLOACAS EN BARRIO RUIZ

Continuamos con la obra de cloacas en este sector del pueblo,
el inico que no contaba con dicho sistema hasta el momento.
Ya finalizamos la etapa de construccién de redes troncales y
ahora estamos instalando las cidmaras de inspeccién en la
esquinas. Mientras tanto, se estd avanzando con el Municipio
para definir el proyecto que posibilite a los vecinos
conectarse a este servicio.

Asi, muy pronto los vecinos de este sector podran sumarse al
Servicio de Saneamiento, beneficiando asi a la salud y el
medio ambiente, y de esta manera poder cumplir con el
objetivo de tener el 100 % de nuestra localidad cubierta con
el servicio de red cloaclal.




LA MUJER
QUE QUIERO SER

N i -

El viernes 22 de junio
realizamos el taller “La mujer
que quiero ser. Un espacio
para mimarte, valorarte y...
descubrirte”, a cargo de las
Coaches Victoria Bergamin vy
Paola Tissera.

Participaron mas de 50
mujeres, de diferentes edades,
profesiones y actividades, que
se animaron a reflexionar
sobre quienes estan siendo y
quienes quieren ser
realmente.

Fue una hermosa tarde
compartida, donde juntas
pudimos reconocernos y
conectarnos con nuestros
talentos, con nuestra esencia...

TALLER SOBRE
REDES SOCIALES

Es por ello que mas de 50 comerciantes,
microemprendedores y estudiantes locales nos
acompariaron en este taller, con el objetivo de
aprender herramientas y estrategias para aplicar
en sus Negocios.

El jueves 30 de agosto realizamos el Taller “Cémo
usar las redes sociales para potenciar tu negocio’, a
cargo del periodista y Community Manager
Nelson Lastriri.

Hoy las redes sociales son la principal via de
comunicacién de los comercios con sus publicos,
inclusos en lugares pequerios como Luque, donde
aun es muy fuerte el contacto personal o el “boca a
boca”.




: JUSTA DEL SABER 2018
- CON NUEVO FORMATO

Con motivo de celebrarse el 1° Participaron 10 alumnos de cada institucion
sabado de Julio el Dia educativa: Escuela Gral. José de San Martin,
Internacional de las Escuela Dolores Moyano Diaz, IPET 300 Plaza

Minetti, Inst. Sec. Dr. Raul Loza, Escuela Especial
Crecer, las escuelas rurales Gabriela Mistral y
Arturo Capdevilla, y el Taller Seguir Creciendo. El

Cooperativas, realizamos el
viernes 6 de julio la Justa del

Saber Cooperat1vo 2018. A hecho de que pudieran participar estas ultimas
diferencia de las ediciones instituciones también fue una razén para que
anteriores, este ano cambiamos cambidramos el tipo de actividad, para que nos
la modalidad del evento, ya que permitiera integrarnos y trabajar juntos.

no fue competitivo sino un

encuentro con talleres donde Actividades

los nifios v i6venes pudieron Durante la manana, 1uego del d'esayuno v la

. Y] p entrada en calor, los chicos realizaron un taller
Interactuar Y aprender sobre medio ambiente, que dio como resultado una
colaborativamente. muestra de esculturas realizadas con masa de sal y

material reciclado (cajas, diarios y revistas).

Por la tarde, luego del almuerzo y una actividad de
esparcimiento con musica y baile, los alumnos
vivenciaron un taller sobre los valores del
Movimiento Cooperativo, que concluyo con la
confeccién de una gran bandera con los colores del
Cooperativismo.

El cierre del evento estuvo a cargo de los chicos del
Taller Seguir Creciendo, con su gran murga. Fue
realmente una jornada cargada de trabajo en
equipo, integracién y mucha emocion.

Agradecimientos

Para finalizar, queremos agradecer a todos los que
hicieron posible esta Justa del Saber 2018.

- En primer lugar a los alumnos, docentes y
directivos de las siete instituciones educativas
participantes.

- A las profesionales que brindaron los talleres y
que nos vienen acompanando desde la primera
ediciéon: Mg. Griselda Gallo, Lic. Erika Hepp vy Lic.
Marcela Rodriguez, miembros del Departamento
de Cooperativismo y Mutualismo Escolar del
Ministerio de Educacion de la Provincia.

- A los alumnos de las Cooperativas Escolares “El
Algarrobo” v “Crevir”, por su colaboracion para
atender a los alumnos durante toda la jornada.

- A los miembros de la comision directiva del Club
San Ignacio, por brindarnos las instalaciones y su
cordial atencion.

Muchas gracias a todos y esperamos lo hayan
disfrutado!!
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‘g Una de las actividades de los chicos en la Justa del Saber, fue crear
s frases con valores elegidos al azar.

Queremos compartir con ustedes algunas de estas frases...

gEER ll || gEnn lll
Para vivir en armonia o
Respeta la justicia
hay que ser tolerantes y .
para tener libertad.
ayudarnos mutuamente.
JUSTA DEL SABER JUSTA DEL SABER
2018 I 2018 I
Aens I et I
JEnn ll LA lll
La base de la cooperacién Igualdad en la libertad y
es el respeto. libertad para ser diferentes.
JUSTA DEL SABER JUSTA DEL SABER
2018 I 2018 I
TNE I I

JEE g ll gEnn lll
) o Con paz y respeto,
Siempre que hay justicia,
) podemos expresarnos
es posible la paz. . .
libremente y opinar.
JUSTA DEL SABER JUSTA DEL SABER
2018 I 2018 I
L I {




hormicoop
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n esta ‘ed%c1on, queremos hacer yn
T€conocimiento especig] a

Carlos Sepeda

qu1'en obtuvo recientemente

su ngilacién... POr sus 30 afios de
dedicacién 3 Hormicoop, excelente
persona y trabajador
por haber formado p
Organizacion!

iMuchas gracias
arte de esta
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VISITA DE
JOVENES
EMPRESARIOS

En el mes de Junio se realizé en Hormicoop
una capacitacién sobre Manejo de Soldadora,
que fue dictada por el Profesor Daniel
Valiente. Los asistentes fueron: GARING,
Franco - ALANIS, Jose - LEDESMA,
Fernando - VERA, Roberto - ROBLEDQO,
Alejandro - VELAZQUES, Alberto -
RODRIGUEZ, Hugo - CID, Ariel.

El sdbado 28 de julio recibimos la visita de una
comitiva en el marco del 6° Retiro Provincial de
Jovenes Empresarios de FEDECOM (Federacion
Comercial de Cérdoba), organizado por el Centro
Comercial e Industrial de Villa del Rosario.

50 jévenes pertenecientes a 17 centros comerciales
de la provincia recorrieron las instalaciones de
nuestra fabrica de postes Hormicoop y conocieron
como es el proceso productivo que alli se realiza.
Fueron recibidos por el gerente Alberto Ortiz, el
resp. Comercial Esteban Castellano, el resp. de
Calidad Lucas Ferreyra vy el resp. de Laboratorio
Hernan Asinari.
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Entrevista a Don Luis Cottura

"“CON VERDAD

Y HONESTIDAD SE VA

MUY LEJOS

Con motivo de celebrarse el 62°
Aniversario de nuestra
Cooperativa, el dia 25 de agosto,
hicimos un programa especial
en Luque TV Canal 2 referido a
ello. En dicha oportunidad,
realizamos una entrevista a
Don Luis Cottura, ex empleado
jubilado del Servicio de Agua,
quien nos conto algunas de sus
anécdotas de aquellos arnos,

ademas de dejarnos importantes

ensenanzas.

Una vida de entrega y amor a la institucién. Y un
ejemplo de buena persona, trabajador y querido
por todos. Compartimos en estas paginas un
resumen de esta entrevista, como una manera de
dejar plasmadas en papel estas valiosas palabras.

¢(Cuadndo empez6 a trabajar en la Cooperativa?

Yo empecé a trabajar en la Cooperativa, no me
acuerdo el ano, cuando estaba de gerente Neri
Nanzer, pero yo trabajaba en changas, con Atilio
Visconti, cuando se hizo la primera tanda de la red
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de agua, nosotros la manteniamos. Después
empece a trabajar en el servicio funebre y llegd un
tiempo que él dejo v lo hacia todo yo solo. Al coche
lo manejaba Victor Merlo.

Después cambio la comision y un dia me dijeron
vos no tenés mas trabajo. Y en el anio 92 me
buscaron de vuelta y entré efectivo. Tuve hasta 15
personas a cargo. Es muy dificil, aparte yo no
tengo ese caracter de reprocharle algo a una
persona, mas bien lo hago yo. Machi Peralta se
hizo a la par mia... Estuve casi 11 afos y después
me jubilé. Defendi mucho yo a la Cooperativa.

¢Puede contarnos alguna anécdota de aquellos
arios?

Anécdotas tengo muchas... Una vez Nanzer me
mandoé a comprar dos llaves a Cba y me dio un
cheque en blanco. Y cuando compro la llave, me
pregunta el sefior de la ferreteria “Cuanto le
ponemos? Para Usted...” No, le digo yo, j;como, me
voy a robar yo mismo?,, si la Cooperativa es mia
también, yo soy el 242 de los socios.

¢Coémo recuerda a sus comparieros de entonces?
Gracias a Dios no he tenido problemas con nadie.
Ernesto fue una excelente persona, a mi me ha
confiado mucho, me ha preguntado mucho, como
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yo le he preguntado a él. Con las chicas de la
Administracién si habremos comido pescado asado
que trafa yo, alla en el galpon.

.Y de su trabajo?

Bueno, me ha tocado el peor trabajo que es ser
sepulturero, no es facil trabajar con el dolor, yo le
juro que he soldado cajones llorando... Yo vi todo,
vi gente de 1 dia, de meses, de anos, en qué
termina una persona. Entonces no hay que
despreciar al otro, todos terminamos en el mismo
lugar, de la misma forma. Nunca hay que querer
ser mas que el otro, porgue somos todos lo mismo.
Yo quedé huérfano cuando tenia 2 afios y mi
hermana 4 dias cuando murié mi padre. Me crié
con gente grande y siempre me decian “vos nunca
hagas a otro lo que no quieres que el otro te haga a
ti” v “nunca quieras ser mas que el otro, porque
somos todos iguales”. Y yo a eso lo tuve siempre
presente.

/Quisiera dar un consejo, tanto las autoridades
como a los socios de la Cooperativa?

Yo les digo que sigan como estan, siempre y
cuando con la frente limpia y arriba, porque la
corrupcion es muy mala, es lo peor que puede
existir. Con verdad y honestidad se va muy lejos.

Tengo muy buenos recuerdos, pero siempre con la
frente alta. Lo peor para mi es aduenarse de lo que
es del otro y burlarse del otro.



APOYANDO LAS
INICIATIVAS DE OTRAS
INSTITUCIONES

Todos los anos, la Cooperativa esta presente para apoyar proyectos y
actividades de otras instituciones del medio, sobre todo las
relacionadas con la educacion y el desarrollo social y cultural de

nuestra comunidad.

Alumnos del Inst. Sec. Dr. Raul Loza, de la
Cooperativa Escolar CREVIR, realizaron el taller
"Aprender a cooperar, cooperar para aprender” con
alumnos de 1° vy 2° grado de la Escuela Dolores
Moyano Diaz. Representando superhéroes
cooperativos, aprendieron sobre los valores y
principios del Movimiento Cooperativo.
Felicitaciones!!!
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El viernes 7 de septiembre se realizo el taller
docente “Agrandando el aula. El poder de las
clases inclusivas", a cargo del Dr. Roberto Rosler,
organizada por la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la UNC, en conjunto con el grupo
Mamis TEA. La charla ronddé en torno a dos ejes:
herramientas provenientes de la neurofisiologia
para aplicar en el aula y la educacién inclusiva
aplicada a los nifnos con autismo.



Los alumnos de las Cooperativas Escolares Crevir, del Inst. Sec.
Dr. Raul Loza, y El Algarrobo, del IPET N° 300 Plaza Minetti,
participaron de las 3° Olimpiadas Provinciales de
Cooperativismo y Mutualismo Escolar, que se desarrollo los dias
9 v 10 de agosto en diferentes sedes en toda la provincia. A ellos
les toco viajar a Oncativo, en tanto que representantes de
nuestra Cooperativa participaron como fiscales en Pozo del
Molle.

Ambos grupos lograron pasar a la final que se desarrolld los dias
12 v 13 de Septiembre en Villa Giardino, donde pudieron
compartir con otros jovenes de su edad las diversas experiencias
cooperativas que cada uno lleva adelante en su escuela.

Alumnos del ultimo ano del IPET N° 300
Plaza Minetti estan realizando pasantias
en Hormicoop y en el servicio de Internet
y TV de la Cooperativa. Gracias a este
sistema, los jévenes transitan su primera
experiencia laboral en nuestra
organizaciéon y pueden tener un contacto
real con el mundo del trabajo.




compromiso social [

; QUE ES LA
R

ED DE PREVENCION?

La RED DE PREVENCION
LUQUE es una organizacion
multisectorial que involucra y
compromete a los miembros de
las instituciones de nuestra
comunidad, declarado de
Interés Municipal mediante

Ordenanza N° 1707/2017 con el

objetivo de:
Disminuir y postergar el inicio

Ejecutamos controles sistematicos en los diversos
espacios de diversién nocturna y en los negocios
de venta de bebidas alcoholicas, a través del ente
de control ERIC.

LA COLABORACION Y PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL
RESPECTO DE LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE ALCOHOL EN MENORES DE
EDAD, NOS PERMITE CONTENER Y PROTEGER
A NUESTROS NINOS Y JOVENES DE LOS
PELIGROS QUE OCASIONA ESTE FLAGELQ.

del consumo de alcohol y evitar —
el incremento en el uso de otras
sustancias psicoactivas legales e

ilegales en menores de edad.

La RED DE PREVENCION LUQUE ha realizado
convenios con la Secretarfa de Extension de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
de Cordoba y con la Secretaria de Prevenciéon y
Asistencia de las Adicciones de la Provincia de
Cordoba, mediante la creacion de un Centro
Preventivo integrado a la Red Provincial RAAC,
con el objetivo de capacitar a los agentes
institucionales y organizar programas y acciones
de prevencion.

Contamos con un espacio de Asistencia por
consumos problematicos: por consultas dirigirse a
los teléfonos: 03573 48133 ¢ 0351154498822.
Realizamos reuniones mensuales con los
representantes de las instituciones, para la
organizacion de diversas acciones de prevencién
educativas y comunitarias especificas e
inespecificas intra e interinstitucionales.

Caminata organizada por la Red el martes 26 de junio, con motivo de celebrarse
el Dia Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Trafico Ilicito de Drogas.




Me comprometo a...

> Lavar la vereda
soélo con un balde.

Lavar el auto
soélo con un balde.

A

S > Regar las plantas solo
/ unos minutos y al atardecer.

No dejar correr el agua
mientras enjabono los platos.

Lavar las frutas y
verduras en un recipiente.

 “; | 4

Tomar duchas cortas,
de no mas de 5 minutos.

Cerrar la canilla mientras me
lavo los dientes o me afeito.

Reparar las canillas que gotean <
y demas pérdidas del hogar.

CIERRE
DE LA _
CAMPANA
DEL AGUA

El sdbado 25 de agosto, en el programa
Entretenidos de Luque TV Canal 2,
sortearemos el lavavajillas Drean entre los
socios que lograron ahorrar el 20% en el
consumo de agua o que consumieron en
promedio menos de 12 m3 por mes, entre el
15 de diciembre de 2017 v el 15 de junio de
2018.

En total fueron 1408 los socios que entraron
en el sorteo. De ese total, 1320 consumieron
en promedio menos de 12 m3 por mes
durante el periodo en cuestion. A su vez, de
estos ultimos, 244 socios ahorraron mas del
20% en el consumo de agua con respecto al
mismo periodo del afio anterior. El resto de
los socios (88), si bien consumieron mas de
12m3 por mes, lograron ahorrar méas de un
20% en el consumo de agua.

Este fue el cierre de la Campana Sélo con un
Balde #YoAceptoElIReto, que lanzamos en
diciembre del aro pasado con el objetivo de
concientizar sobre el cuidado del agua. No
obstante, seguiremos realizando acciones en
pos del cuidado del medio ambiente, sobre
todo el agua vy la energia, dos de los
principales servicios que brindamos.

El ganador del lavavajillas
fue Javier Alejandro Sisterna.

compromiso social L3
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Administracion: 486200
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Luque TV

Grilla digital: Canal 2
Grilla analdogica: Canal 113
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Si querés recibir avisos de cortes programados, informacién de
servicio y demas novedades de la Cooperativa, envianos tu numero al
3573 442020 para agregarte a la lista de difusion de Whatsapp.
Debes agendar este contacto en tu celular para poder recibir los
mensajes.

*No es un grupo de Whatsapp, los integrantes de la lista de difusion no
pueden interactuar entre si, resguardando la privacidad de cada uno.



