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Un sitio con identidad cooperativa

en el que podras encontrar s~ e |

toda la informacion === P B\
sobre nuestros servicios, novedades, ™ .
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_Un nuevo canal de comunicacion //1]
< e interaccion con nuestros socios y usuarios.
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Proximamente podras consultar tu cuenta
e imprimir tu factura desde aqui!
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] del afio, podemos decir que hemos concretado muchos de los
:nteamos al comienzo, mientras que el resto esta en marcha y
los préximos meses.

con alegria la fiesta que realizamos para los mas pequefios con
motivo del | CR \Jardines de Infantes. Eventos como éste tienen el objetivo de
dfundir los pnncf s del Cooperativismo, y aportar al desarrollo social y cultural de
nuestra comunidad

rimos a la comunidad para que los socios conozcan las
“su” Cooperativa, realizamos la Primera Bicicleteada
lentes. Y, como lo venimos haciendo desde hace unos
@uadas de los alumnos del Nivel Secundario que

1 ¢¢munidad a sumarse a esta cadena.
N

a q[stas acciones de una manera sistematica,
r‘r“m|enta denominada Balance Social, que

/ / /
ant;zj/ /(oé té/abaps ‘que reahzan a diario las diferentes secciones, les mostramos
"/ & )‘a ooastn el/ap/aﬁgze/de I;'as obras de Agua, Cloacas, Energia Eléctrica y

yﬁprado fyb)foya en ejib)ep Las Margaritas, todas a cargo de la Cooperativa.
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/ // /) )/ édﬂné / 4f a oportunidad para presentarles la nueva imagen de
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')/ /’// ;/ aplicara este afio con motivo de su 30 Aniversario, para
S S S S
/ / / / m, a la magnitud que ha tomado la empresa en la actualidad.
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[ “En sintesis, una variedad de temas que hacen a la vida organizacional de esta
Cooperativa y que nos permiten ir creciendo juntos en servicios y beneficios.

Consejo de Administracion
Cooperativa de Servicios Publicos
y Sociales Luque Limitada
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Gomenzo la Gatena
tie Cooperaciones 2014

Durante el mes de marzo se reanudaron los trabajos en el marco
del proyecto “Cadena de Cooperaciones”. Recordemos que el
principal objetivo de este proyecto es colaborar con diferentes
instituciones de la localidad, aportando mano de obra para
realizar trabajos puntuales.

Se trata de una manera de cumplir con el séptimo principio
cooperativo, Compromiso con la Comunidad, que nos sefiala
que las cooperativas deben trabajar para el desarrollo y el
bienestar comunitarios.

Ademas, la idea es que las instituciones beneficiarias de este
proyecto se comprometan, a su vez, a colaborar con otras
instituciones o actores del pueblo y que otras entidades del medio
puedan sumarse a esta iniciativa, de manera tal que realmente
se forme una cadena de cooperaciones.

Las instituciones beneficiaras en este comienzo de afio fueron:
ADACIL: trabajaron los encargados del Servicio de Intemet,
Luciano Perrone y Daniel Barman, quienes acondicionaron la
Sala de Computacion. Del total de equipos retirados, lograron
poner en funcionamiento cinco, los cuales fueron configurados
para trabajar en red.

ESCUELA ESPECIAL CRECER: trabajaron Hugo Varas,
Rubén Alanis y Brian Luna, para concluir los trabajos
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comenzados a fin del afio pasado: refaccionar los juegos del
patio (soldarlos, lijarlos y pintarlos).

FUNDACION PADRE PATINO (Hogar de Ancianos): alli se
desempeharon Sebastian Caballero, David Varas y Marcos
Vivas, realizando tareas varias: mantenimiento del césped y las
plantas del jardin, cavado de zanja para trabajos posteriores de
cloacas, pintura de una parte de la institucion.

TALLER SEGUIR CRECIENDO: se encuentran trabajando
Noma Pansa, Sivia Aglero, Carolina Morello, Veronica
Pedacchia, Carina Vivas, Franco Merlo y Dahyana Pleitavino,
ayudando a los chicos a seleccionar y organizar los materiales
recolectados.



Bicicleteatia a la Planta
tle Tratamiento e Efluentes

Los participantes pudieron conocer!eliSistema de Saneamiento.

La actividad fue organizada por la Cooperativa en conjunto con
los Amigos del Ciclismo de Luque (con la coordinacion de Daniel
Zapata) y el Grupo Scout Cruz del Sur (guiados por Jonathan
Moris y Carolina Femandez).

Participaron también los Aspirantes a Bomberos Voluntarios de la
Escuela Suefio Naranja (acompafados por la Bombero Mariela
Vivas) y muchas familias con quienes compartimos una hermosa
tarde.

De esta manera, pudimos disfrutar de una actividad saludable al
aire libre y a su vez conocer nuestro Sistema de Saneamiento,
una obra fundamental para el cuidado de la salud y el medio
ambiente, Unica en la region. ¢
Muchas gracias a todos los que hicieron posible que esta i '
actividad pudiera realizarse: a los organi a los
participantes, al Servicio de Ambulancia de la Cooperativa, a los
Inspectores de Transito Municipales, y a Id Policia de Capilla del N
Carmen y de Luque que nos acompafiardn durante el recorrido /’l‘,
para resguardar la seguridad de todos. e
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Partimos, desde]la ‘Administracionide’lalCooperativa:
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Gon miisica y cuentos,
festejamos el
Dia de los Jardines!

COOPERATIVA DE SERVICIOS |
| POBLICOS Y SACIALES LUQUE (T l




El jueves 5 de junio realizamos el festejo del Dia de los Jardines de Infantes y la Maestra Jardinera en la Sala del Consejo de
Administracion de la Cooperativa. Participaron mas de 250 nifios de los Jardines Gral. José de San Martin, Dolores Moyano Diaz y Pre
Jardin Huellitas.

Luego de la bienvenida, disfrutaron de un show de musica folclérica para nifios, entrelazado con cuentos y efectos sonoros, llamado
“Cosiquiando”, a cargo de Diego Marioni.

El espectaculo narra la historia de Ana, una nifia que se queda dormida y suefia con su abuelo que la lleva a descubrir su preciado
tesoro: una serie de canciones de los diferentes ritmos folcldricos argentinos, para que las difunda por todo el pais. Asi, los nifios
disfrutaron, entre otras canciones, de: “Zambita para los arboles”, “Caminito de plata”, “Mirimiau” y “Ta” Escondida”.

Con este evento, intentamos agasajar a los mas pequefios de nuestra comunidad, acercandolos un poco mas a nuestra musica
nacional, de una manera diferente, acorde a su edad. Muchas gracias a todos ellos, a sus papas que los trajeron y a las sefios que los
acompanaron y nos ayudaron a atenderlos.
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En el marco del 30 Aniversario de Hormicoop, se decidié renovar
la imagen de la empresa, con la intencién de adecuarla a las
necesidades actuales: aumentar el valor de la marca,
comunicar los valores de la empresa, favorecer el
reconocimiento profesional y mejorar la percepcion del cliente.

En este sentido, se desarrolld un nuevo isologotipo basado en
una abstraccion conceptual que forma (como fondo) la letra “H” y
representa los conceptos de:

Reciprocidad

Versatilidad

Vanguardia

Distincion

Vision

Perspectiva

Lo que se busca es generar una imagen nueva, renovadora,
acorde a la magnitud que ha tomado la empresa hoy, resaltando
las cualidades de SOLIDEZ, INNOVACION y CALIDAD.

Esta nueva imagen se aplicara paulatinamente, a medida que
podamos ir reemplazando la imagen anterior en las diferentes S
aplicaciones. : e

y 4

Es una mezcla de aridos
(arena y piedra triturada),
agua y cemento. El
cemento es un
componente en forma de
polvo que proporciona el
pegamento para que los
agregados se adhieran
entre si en una masa
denominada HORMIGON
ELABORADO (H°E°).

Vertido del HORMIGON (H°E°) en el molde y vibrado para que la
mezcla se distribuya uniformemente.

PROCESO
PRODUCTIVO
POSTE DE

HORMIGON

Cortado y soldado del Colocacion de la armadura Tensado de las TRENZAS

hierro para construir la en el molde (con un cafio (cables de acero que
ARMADURA en su interior denominado forman parte de la
(estructura que le da NOYO que permite que el armadura) cuya funcion es

rigidez al poste). poste sea hueco). darle flexibilidad al poste.




Hormicoop

El nuevo logo de Hormicoop representa reciprocidad y diferenciacion.

Asi como graficamos el funcionamiento de los Sistemas de Agua y Saneamiento, les mostramos en esta edicion como se fabrica un
poste de Hormigdn, a través de una infografia que realizamos para las visitas guiadas a la Planta de Hormicoop.

Recordemos que la produccion de columnas y accesorios para Lineas y Estaciones Transformadoras de Baja, Media y Alta Tension,
es la principal actividad productiva de Hormicoop. No obstante, alli se fabrican también premoldeados varios para obras civiles,

municipales y rurales (tubos y camaras cloacales y pluviales, cajas para medidores de agua, canales, nichos) y contrapesos para
electrodomésticos. Ademas, se produce y comercializa Hormigén Elaborado.

Secado con vapor de agua para acelerar el proceso de Extraccion del NOYO durante el proceso de fraguado, para que
fraguado. no quede adherido al poste.

Acondicionado del poste en el banco de curado, con una Apilado para posterior transporte a la obra
lechinada (H® de consistencia muy liviana). de destino.




\isitas de los alumnos de 4° aio
e los colegios secundarios

Conociendo ellfuncionamientolde Hormicoop

Luego de recibirlos en la Administracién de la
Cooperativa, nos dirigimos al sector de Energia
Eléctrica y Estacion de Rebaje (ubicado en Jujuy
esq. Mendoza). Posteriormente recorrimos
Hormicoop, nuestra fabrica de columnas y
accesorios de hormigdn pretensado (ubicada en
el Parque Industrial), donde fuimos recibidos por el
responsable comercial Esteban Castellano y
guiados por Diego Genesio, Lucas Ferreyra y
Cristian Ramirez, del &area de Produccion.

A continuacion, fuimos al edifico de servicios
(localizado en Chacabuco esq. Cura Brochero,
que actualmente se encuentra en obra), donde
Femando Bessone, a cargo del area de Servicios
Sociales, les mostr6 las ambulancias y todo su
equipamiento. También en ese edificio pudieron
conocer el funcionamiento del Servicio de Intemet,
de la mano de Luciano Perrone, uno de los
encargados del servicio.

Por dltimo, conocieron el funcionamiento del
Tanque de Agua N° 1, para luego dirigirse a la
Planta de Tratamiento de Efluentes (ubicada a
7km por el camino viejo a Capilla del Carmen).
Alli, con las explicaciones del encargado del
servicio, Carlos Peralta, pudieron visualizar el
proceso de purificacion de los liquidos cloacales.
Desde la Cooperativa, decimos gracias a todo el
Personal que siempre nos brinda parte de su
tiempo para acompafar a los chicos y compartir
su conocimiento sobre el area en la que trabajan.
Gracias también a los profesores que nos
acompanaron en la visita; por el IPET N° 300:
Maria Inés Cena, Mario Bustos y Heman Decig;
por el Instituto Secundario Dr. Raul Loza: Alcira
Saluzzo, Claudia Alvarez, Betina San Martin y
Laura Bainotti.

Y, como siempre, gracias a la Municipalidad de
Luque por haber puesto a disposicion el dmnibus
municipal para trasladar a los alumnos a todas las
dependencias de la Cooperativa, especialmente a
la Planta de Tratamiento de Efluentes.



El viernes 16 de mayo, personal de la Cooperativa y
miembros del Consejo de Administraciéon participaron de
una charla sobre Balance Social Cooperativo, que tuvo
como fin conocer en qué consiste esta herramienta para
comenzar a aplicarla en nuestra organizacion.

La charla estuvo a cargo del Lic. Fabian Tisocco, docente e
investigador especialista en RSE y Balance Social.

El Balance Social es un instrumento de medicion de la
responsabilidad social de las empresas cooperativas, a través del
cumplimiento de los principios cooperativos. Se trata de una
herramienta estratégica de apoyo a la gestion de las
cooperativas, que permite visibilizar el impacto de los resultados
sociales y ambientales de la gestién de la cooperativa, como un
complemento de la informacion expresada en los informes
contables.

De esta manera, esperamos poder aplicar en el corto plazo este | l...‘
instrumento, para poder asi visualizar desde el punto de vista ‘

2 o w2, -
. . . . Empleadosly/Consejerosiatentosia|lalcharlafdel|Lii
social todas las acciones que realiza la Cooperativa. [ — B

Presentacion del libro )
Totlo era Yo hasta gue... iNacio mi hermanita!

El miércoles 21 de mayo se llevd a cabo en la Sala del Consejo
de Administracién la presentacion del libro Todo era Yo hasta
que... jNacié6 mi hermanital, de la Lic. en Comunicacion Selene
Blanche Mayor.

La introduccion y moderaciéon estuvo a cargo de Esmeralda
Canga, quien recomendo el libro a todos los presentes por su agil
lectura y su contenido para toda la familia.

Durante su exposicion, Selene destaco que escribio el libro para
compartir con el publico su experiencia de ser madre y las
ensenanzas que a ella le sirvieron y le permitieron ir aprendiendo
dia a dia la ardua y a la vez gratificante tarea de ser madre.
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5 Avanzan los trahajos
en el loteo Las Margaritas

La Cooperativa avanza con las obras
para la instalacion de los servicios en el
nuevo loteo Las Margaritas, ubicado al
sudeste de la localidad. Con el objetivo
de conocer un poco mas acerca de este
proyecto, dialogamos con Américo
Leonardo Alladio, representante de la
firma SONALL S.A., propietaria del loteo.
Al respecto, comenté que el proyecto
surge por la necesidad de vivienda
existente en Luque, para poder brindar
una oportunidad de adquirir terrenos a
familias que de otra forma no hubieran
podido hacerlo, debido a que los costos
de los terrenos estaban sobrevaluados.

“Si bien el costo final no fue el que se
habia planteado en un comienzo, porque
el valor de compra del terreno fue mayor,
aun asi el precio final fue menor al del
mercado, ya que al dia de hoy estan
practicamente todos vendidos”, sefald.

Ademas, detallé que se contraté a la
Cooperativa la instalacion de los
servicios de Agua, Cloacas, Energia
Eléctrica y Alumbrado Publico, en tanto
que la Municipalidad es la encargada de
la apertura de calles y nivelado de los

desagues.
En este sentido, cabe destacar que la
Y) obra de Agua se finaliz en el mes de
P \\ abril, mientras que avanza la

construccion del resto de las obras. Por
ultimo, es importante mencionar que
todos estos trabajos se realizan con
mano de obra propia de la Cooperativa.

Continualla construccion'de ESCHES de Energ'ié Eléctrica.y; Alumbrado Publico:

i



Nuevas suhestaciones
transformatdoras

seran necesarios otros cortes para terminar las tareas.

Ademas, ya se encuentra en funcionamiento la nueva
subestacion transformadora de 250 KVA instalada en la esquina
de San Lorenzo y Vélez Sarsfield.

El area de Redes se encuentra trabajando en la construccion de

una nueva subestacion transformadora de 250 KVA, ubicada en

la interseccion de las calles 25 de Mayo y Rivadavia, con el | ===l =

objetivo de fortalecer el servicio de energia eléctrica en el sector. Construccion! de la subestacionide
. ) . o San|llorenzo Y/ Vélez Sarsfield.

A ello se debieron los cortes realizados el domingo 1 de junio y

Tener DESCUENTOS en
tus estudios es una OPORTUNIDAD.

;Qué vas a hacer con esto?

Elegi estudiar en IES.

Oferta -15% Asociados Cooperativa y Familiares Directos
Académica Q-/ -20% Empleados Cooperativa
-19% Familiares Directos Empleados Cooperativa
COLEGIO
UNIVERSITARIO

%y  COOPERATIVA
= IESGROW @ BACHILLERATO «} DE SERVICIOS PUBLICOS
@ CURSOSONLINE Al LWQUE MDA

*Por este y otros descuentos para vos y tu familia consulta en nuestra web.

www.ies21.edu.ar | @O SO



LoS cInco problemas
amhbientales que mas preocupan
a l0S argentinos

El trabajo sefiala que los problemas ambientales mas
importantes que enfrenta el pais, segun la opinion de la gente,
son:
fue senalada como la principal amenaza
ambiental, por el 21% de los encuestados. El calentamiento
sin freno ya tiene efectos palpables: sequias extremas,
inundaciones y crecientes, aumento del ritmo de
derretimiento de los glaciares.
es el segundo problema que
destacaron los entrevistados, con un 15% de respuestas. La
deuda del Riachuelo es el emblema.
la falta de destino para los residuos fue senalada
por el 12% de la muestra como el tema mas serio a resolver.
A pesar de las normas sancionadas para reducir rellenos
sanitarios y fomentar el reciclado, sigue sin solucion.
la senald6 el 11%. La ley de bosques
casi no se aplica, como confirmé la Auditoria General de la
Nacién en un informe a mediados de mayo.
con porcentajes menos relevantes, los
entrevistados senalaron la extincion de las especies y la
mineria.

Todos
podemos
hacer mucho
para aportar al

cuidado del
medio ambiente!

Ademas, segun el estudio, los argentinos consideran que la
situacion ambiental empeoré en los ultimos 5 afos (63%),
que los recursos naturales son muy importantes para el
desarrollo econémico de la Argentina (90%), y que nuestro
pais esta utilizando sus recursos naturales sin tener en
cuenta el futuro (84%).

No obstante, también refleja que el freno es posible y que éste
se basa en dos pilares fundamentales que son la educacion
(53%) y las politicas publicas de control (39%).

"Lo que se desprende de estos indicadores es que estamos
viviendo un cambio cultural en la valoracion del medio
ambiente y un reconocimiento de que podemos hacer mucho
para aportar a una solucion a los problemas ambientales.",
expreso al respecto Diego Moreno, director general de Vida
Silvestre.
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| Servicio Funebre

El mismo incluye:
Ataid.

Velatorio.

Traslado al cementerio.
Nicho o cremacion.

Cubre el traslado sin costo hasta un
fotal de 220 Km recorridos, incluyendo
el acompariamiento médico en caso de
ser requerido. Superados estos
kilometros, se bonifica un porcentaje de
la diferencia.
Todo esto, previa solicitud de un
profesional médico.
Contamos con tres ambulancias totalmente equipadas, autorizadas por el Ministerio de Salud de Cordoba mediante
Resolucion Rugepresa N° 000030. |
Servicio de traslado médico en casos de accidentes graves:
Mediante un convenio con la Municipalidad y la Clinica local, ante casos de accidentes graves se activa un sistema
conjunto que agiliza el acompariamiento de un profesional médico hasta el centro de atencion.

d‘% A todo esto se le suma
% el beneficio del
Banco de aparatos ortopédicos.
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